
一般事業主行動計画 

 

新日本海フェリー株式会社は女性活躍推進法に基づき、一般事業主行動計画を公表します。 

 

●計画期間                                                                          

2022 年４月 1 日～2027 年 3 月 31 日（5 年間） 

 

●内容                                                                               

 

目標．正社員において女性の平均勤続年数を男性の平均勤続年数の 50％以上にする 

 

実施事項 ①利用可能な両立支援制度に関する労働者・管理職への周知徹底 

     ②一般職等の職務範囲の拡大、昇進の上限の見直し・処遇改善に取り組む 

 

 

●女性活躍に関する情報公表について                                                  

 

労働者に占める女性労働者の割合 27.3％（2022 年 4 月） 

 

 

 

 


